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Oficio Nro. INEC-INEC-2022-0176-O

Quito, D.M., 24 de marzo de 2022

Asunto: Entrega formal del Plan Anual Comprometido PAC GPR 2022 Instituto Nacional de Estadistica
y Censos - INEC

Sefior Magister

Daniel Eduardo Lemus Sares

Subsecretario de Planificacion Nacional
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION
En su Despacho

De mi consideracion:

En referencia al oficio Nro. INEC-INEC-2022-0163-E de fecha 17 de Febrero de 2022, mediante el cual
la Secretaria Nacional de Planificacién remiti6 las “Directrices para el proceso de sistematizacion de los
Planes Institucionales en la herramienta GPR, Periodo 2022 — 2025”; al respecto me permito notificar
que los documentos que se detallan a continuacion, conforme las referidas directrices se encuentran
cargados en la opcién “Documentos de Soporte” del nivel N1 GPR de esta entidad:

® Plan Anual Comprometido PAC GPR 2022 del Instituto Nacional de Estadistica y Censos - INEC.
® Reporte “generalReport5.jsp” del toolkit - Resumen de cumplimiento 2022.

De igual manera, se encuentra adjunto al presente el reporte Plan Anual Comprometido — PAC 2022,
correspondiente al nivel N1 suscrito; nn dichos documentos aseguramos que se ha ingresado y revisado la
informacién y calidad de la misma en la totalidad de planes institucionales, especificos y operativos, los
cuales se enmarcan en la gestién de nuestra institucién por parte de cada uno de los titulares.

Asi mismo pongo en conocimiento que el equipo metodolégico GPR institucional (lider metodolégico,
lider tecnoldgico y jefe de seguimiento), se encuentra conformado por las personas que se detallan a

continuacién:
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Por otra parte, nos comprometemos al uso continuo y periédico de la herramienta GPR; en la cual se
actualizard la informacién de avances y resultados en todos los niveles de la jerarquia de planes, con el
objeto de consolidar informacién de calidad y dar seguimiento al cumplimiento, de acuerdo como se
establece en la Norma Técnica de Gobierno Por Resultados.

Con sentimientos de distinguida consideracion.
Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Roberto Castillo A.
DIRECTOR EJECUTIVO

Referencias:
- INEC-INEC-2022-0163-E

Anexos:
- plan-anual-comprometido-pac-_inec_2022-signed.pdf
- reporte_de_cumplimiento_de_norma_por_oficina_5_inec.pdf

Copia:
Sefior Economista
Jose Bernardo Pinto Aguirre
Director de Planificacién y Gestion Estratégica
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Plan Anual Comprometido 2022

INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Objetivo 35. Incrementar el nivel de Gobernanza del Sistema Estadistico Nacional
Indicador

Comportamiento

35.1. Porcentaje de disefio y/o implementacion de instrumentos de planificacion estadistica nacional Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.0625 0.125 0.1875 0.25

35.2. Porcentaje de actividades ejecutadas en las Comisiones para mejorar el cumplimiento del calendario Discreto
estadistico

Metas (Por Periodo) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
1 1

Estrategia
35.1. Desarrollar, actualizar y ejecutar los distintos instrumentos de planificacion estadistica nacional.
35.2. Fortalecer las capacidades estadisticas del SEN en la oportunidad estadistica con acompafamiento continuo.
Riesgos Calificacion

1. El cambio en las prioridades gubernamentales CAUSARIA dificultades en llevar a cabo el disefio e implementacién de
instrumentos de planificacion y por ende en el fortalecimiento de sus capacidades estadisticas.

35

Objetivo 36. Incrementar la calidad de la produccion estadistica en las instituciones del Estado

Indicador Comportamiento
36.1. Porcentaje de avance en la implementacion del Plan de Fortalecimiento Estadistico para el SEN (contiene Continuo
asesoria externa, talleres sobre normativa técnica, estandares estadisticos y el marco de aseguramiento de
calidad).

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.1 0.15 0.2 0.25

Estrategia
36.1. Promover una cultura de mejora continua y cumplimiento de requisitos de calidad estadistica

Riesgos Calificacion

1. La falta de un marco legal actualizado CAUSARIA retrasos en la implementacién adecuada del Plan de Fortalecimiento
Estadistico para el SEN.

18

Objetivo 37. Incrementar la produccion de estadisticas oficiales a partir del aprovechamiento de registros

administrativos

Indicador

Comportamiento

37.1. Numero de estadisticas oficiales producidas a través de fuentes de registros administrativos.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
4 11

Estrategia

37.1. Proporcionar servicios para el fortalecimiento de la produccién de registros administrativos a las instituciones del SEN, con evaluacion,

acompanamiento y retroalimentacion.

37.2. Mejorar los procesos de interoperabilidad, en coordinacién con las instituciones que generan los registros administrativos con potencial

estadistico.

Riesgos

Calificacion

1. La complicacién en la transferencia de informacién por limitaciones tecnolégicas CAUSARIA el retraso en el
cumplimiento de la planificacién de la oferta estadistica.

50

Objetivo 38. Incrementar la calidad y modernizacion en la produccion estadistica del INEC

Indicador

Comportamiento

38.1. Porcentaje de cumplimiento de automatizacion de operaciones estadisticas Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.0561 0.1123 0.1684 0.2338
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Plan Anual Comprometido 2022

38.2. Numero de documentos con propuestas de mejora o innovaciones para las operaciones estadisticas ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
2 2
Estrategia

38.1. Fortalecer los procesos de automatizacion, codificacion y generacion de informacion con fuentes alternativas.

38.2. Generar innovacién y actualizacion de las metodologias de medicion e indicadores considerando diferentes fuentes de informacién.

Riesgos Calificacion

1. El conocimiento limitado del personal en el uso de herramientas nuevas y el cambio hacia la automatizacién CAUSARIA 56

el retraso en la implementacion de la automatizacién y en la ejecucion de las investigaciones cientificas y metodologicas
planificadas.

Objetivo 39. Incrementar la facilidad para el acceso a las estadisticas oficiales de manera oportuna y
transparente

Indicador Comportamiento
39.1. Numero de publicaciones en visualizadores de operaciones estadisticas implementadas. Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
5 12
39.2. Numero de talleres técnicos ejecutados con actores externos para la difusion del avance de la agenda de Continuo

investigacion del INEC

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
2 4 6 8

Estrategia
39.1. Plantear agendas anuales de investigacion y publicaciones del INEC con participacion de actores externos.
39.2. Potenciar la diseminacion de informacion a través de una nueva plataforma de visualizacién.
Riesgos | Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 40. Fortalecer las capacidades institucionales
Indicador ‘ Comportamiento

No hay informacion capturada

Estrategia
40.1. Adoptar mejores practicas de gestién en desarrollo organizacional.
40.2. Promover practicas para mejora del clima laboral.
40.3. Implementar oportunidades de mejora en procesos criticos.
40.4. Coordinar, ordenar y sistematizar los procesos.
40.5. Optimizar los recursos financieros.
Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisidon de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operaciéon de mi plan.

fiizzl OSCAR ROBERTO
T CASTILLO ANAZCO. ______

o
Lider Metodolégico

21/03/2022 11:44 AM GPR | 2



